uber die Herausforderungen der Corona-Pandemie — und trotzdem ist das 32-kép-
fige Kollegium hochmotiviert, am Profil der Marienbergschule zu feilen.

J i

Schulleiterin Sylvia von Lindeiner (rechts) und Konrektorin Daniela Rohrig sprechen Bauarbeiten in der Marienbergschule: Samtliche Raume — ausgenommen ist der Turm — missen angefasst
werden, um Brandschutzauflagen auf den neuesten Stand zu bringen. Das Lehrerkollegium will diese
Chance nutzen, um die Optik der Schule zu verandern.
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Neues Profil fur die Marienbergschule

Die Motivation ist unge-
brochen: Das 32-kopfige
Kollegium der Nordstem-
mer Marienbergschule hat
sich bereits vor zwei Jah-
ren auf den Weg gemacht,
neue Ziele zu entwickeln,
den Ganztagsbetrieb aus-
zubauen, die Optik der
Schule Schritt far Schritt
zu verandern... ,Dann
kam Corona”, bedauert
Schulleiterin Sylvia von
Lindeiner und beschreibt
die Belastung der Pande-
mie, die im Schulalltag
mebhr als spurbar ist. Trotz-
dem halt das Kollegium
an den Planen fest.

VON JENNIFER KLEIN

Nordstemmen - ,Alle sind
hochmotiviert®, sagt die
Schulleiterin nicht ohne
Stolz: ,Es gibt so viele Ideen®,

beschreibt sie eine Auf-
bruchsstimmung, die trotz
der Corona-Bremse deutlich
Fahrt aufgenommen hat. Die
Schule soll ,erwachsener”
werden, beschreibt Sylvia von
Lindeiner die Zukunftsvision,
die stetig weiterentwickelt
wird. Arbeitsgruppen wurden
gebildet, in denen die Lehrer
fleiRig am Profil der Marien-
bergschule feilen. ,Berufs-
orientierung ist einer unserer
Schwerpunkte“, hebt die
Schulleiterin hervor - und
das soll kiinftig eben auch er-
kennbar sein.

Ohnehin muss nahezu je-
der Raum - ausgenommen ist
der Turm - angefasst werden,
um Brandschutzauflagen des
Gebdudes auf den neuesten
Stand zu bringen. Die Chance
will das Kollegium gleich nut-
zen, um die neuen Schulfar-
ben Rot und Anthrazit sicht-

bar zu machen. Der Eingangs-
bereich soll gdnzlich um-
strukturiert werden - mit
mehr Sitz- und Verweilmog-
lichkeiten fiir die Schiiler.
~Wir wollen diese Schule
nach vorn bringen®, betont
Sylvia von Lindeiner, die sich
nicht nur freut, dass ihr Kol-
legium hinter ihr stehe, son-
dern auch der Landkreis Hil-
desheim als Schultrdger.
Aktuell zahlt die Marien-
bergschule 259 Schiiler. ,Ich
hatte allein jetzt wieder vier
Anfragen fiir Schulwechsel®,
freut sich die Schulleiterin,
dass die Marienbergschule
wachst. Schiiler und Lehrer
wiirden sich hier gleicherma-
Ren wohlfiihlen - trotz der
Herausforderungen, die die
Pandemie mit sich bringt.
.Der Aufwand ist schon
enorm*, schildert Sylvia von
Lindeiner. Allein dreimal in

der Woche miissen die von
den Eltern bestatigten Test-
nachweise kontrolliert wer-
den. Wer seinen Zettel da-
heim vergessen hat, darf
eigentlich nicht in der Schule
sein. Also miissen die Lehr-
kréfte bei den Erziehungsbe-
rechtigen nachhaken.

Noch dazu endet die Schul-
woche so manches Mal mit
einem neuen Erlass, den es
innerhalb kiirzester Zeit um-
zusetzen gilt. ,Ich habe kaum
noch ein Wochenende - aber
das geht den Kollegen ge-
nauso”, informiert sie, dass
der Erlass aufgearbeitet, im
Kollegium besprochen und
schlieRlich transparent an El-
tern und Schiiler weitergege-
ben wird. ,Vieles sorgt fir
Unsicherheit®, sagt Konrekto-
rin Daniela Rohrig, die sich
ebenso wie Sylvia Lindeiner
viel konkretere Informatio-

nen wiinsche. Auch wiirde es
den Schulalltag erleichtern,
wenn Erlasse nicht von jetzt
auf gleich umgesetzt werden
miissten: Zuletzt musste das
Kollegium den Elternsprech-
tag, der ohnehin schon bis ins
Detail mit samtlichen Hygie-
neregeln geplant war, von ei-
nem auf den anderen Tag ab-
gesagt werden. Vereinbarte
Gesprache wurden telefo-
nisch gefiihrt.

Auch bei den Schiilern hin-
terlasse die Pandemie Spuren:
Wihrend die dlteren Schiiler
durchaus mitdiskutieren wol-
len, haben besonders die
Jungsten viele Fragen rund
um die geltenden Regeln.
Manche Schiiler kommen
nicht mehr so gut mit dem
Gerduschpegel in den Klas-
senzimmern zurecht, arbei-
ten lieber daheim. ,Wir miis-
sen schauen, wie wir das

auffangen®, sagt Sylvia von
Lindeiner, die bisher aber
keine Lerndefizite bei den
Schiilern bemerkt habe.
Wichtig sei den Lehrkrdften,
Projekte anzuschieben und
Unterricht anders zu gestal-
ten, um Schiiler wieder zu be-
geistern und den SpaR am
Lernen zu wecken.
Corona-Falle gibt es durch-
aus an der Marienbergschule.
Sylvia von Lindeiner aber ist
froh, dass es bisher bei Ein-
zelfdllen geblieben ist. Belas-
tet wird das Kollegium aber
auch durch die in der Jahres-
zeit typischen Erkdltungs-
welle, die zu Vertretungsstun-
den fiihre. ,Lehrer kommen
hier an ihre Grenzen*®, sagt
die Schulleiterin: ,Es ist ge-
rade ein anstrengender Be-
ruf - trotzdem der Schonste
auf der Welt*, lachelt sie. Da-
niela Rohrig pflichtet bei.



