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Sozialverhalten

Reflexionsféhigkeit

Konfliktféhigkeit

Vereinbarung und
Einhalten von Regeln

Hilfsbereitschaft und
Achtung anderer

Ubernahme von
Veraniwortung

Mitgestaltung des
Gemeinschafislebens

Verdient besondere | 1.Kann Sachverhalte in 2. Zeigt in besonderem 3. Macht selbststaindig und | 4. Engagiert sich Uber alle | 5. Istimmer bereit, 6. FUhIt sichin
Anerkennung einen gréBeren MaBe ein konstruktiv Vorschlége for MaBen fUr das Wohl der freiwilige Aufgaben besonderem MaBe fir
Zusammenhang stellen und | ausgleichendes die Kooperation in der Gruppe und achtet dabei | und damit auch das
unabhdngig von der Verhalten, macht sich Gruppe und fGhlt sich for darauf, dass viele Verantwortung fUr die | Gemeinschaftsleben
eigenen Person beurteilen Gedanken Uber das Einhalten mit Inferessen Gruppe zu mitverantwortlich,
Gruppenprozesse und verantwortlich. Kommt BerUcksichtigung finden Ubernehmen, auch entwickelt viele gute
frégt damit zu einer immer pUnktlich. ohne personliche Vorschldge und beteiligt
enfspannten Vorteile sich intensiv an der
Lernatmosphdre bei. Umsetzung
Setzt sich fUr andere
Schdler ein.
Entspricht den 1. Tradgt mit durchdachten 2. L&st Konflikte 3. Ist zuverldssig und halt 4. Ist immer hilfsbereit und 5. Ist haufig bereit, 6. FUhlt sich fUr die

Erwartungen in
vollem Umfang

konstruktiven Vorschldgen
zu einem positiven Lern-
und Arbeitsklima bei

konstruktiv und
gewadltfrei: erarbeitet
und erprobt
Lésungsvorschlége und
findet Kompromisse

sich immer an vereinbarte
Regeln, kommt punkilich
zum Unterricht und
respektiert seine Lehrer
und Mitschiler

stellt dabei auch eigene
Interessen hinten an, hort

MitschUlern zu und |&sst sie

ausreden

freiwilig Aufgaben in
der Gruppe zu
Ubernehmen

Gestaltung des
Gemeinschaftsleben
mitverantwortlich

Entspricht den 1. Ist bereit, sich Gedanken 2. Kannin der Regel mit | 3. Half vereinbarte Regeln 4. Ist meist hilfsbereit und 5. Ubernimmt hin und 6. Beteiligt sich h&ufiger
Erwartungen Uber Gruppenprozesse zu Konflikten umgehen, Uberwiegend ein. Kommt bereit, auf andere wieder Aufgaben in an der Gestaltung des
machen und tragt damit respektiert Lehrkrafte meistens pUnktlich zum einzugehen. Akzeptiert der Gruppe Gemeinschaftslebens
haufiger zu deren Gelingen | und MitschUler Unterricht, beschadigt die Klassengemeinschaft.
bei nichts absichtlich
Entspricht den 1. Ist haufiger nicht bereit, 2. Braucht haufiger 3. Muss haufiger an 4. Braucht erst AnstdBe, 5. Ubernimmt 6. Ist nicht immer bereit,
Erwartungen mit Sachverhalte zu Vorschlége, Hilfen und vereinbarte Regeln um sich zu engagieren Verantwortung in der sich an der
Einschrdnkungen durchdenken und sich Ermahnungen, um das erinnert werden. Kommt und die Vorstellungen Gemeinschaft nur auf Mitgestaltung des
damit auseinanderzusetzen. | eigene Verhalten und hdufig unpunktlich, anderer zu respektieren. persénliche Gemeinschaftslebens zu
Akzepfiert die das Verhalten anderer beschadigt mutwillig Verhdlt sich unfreundlich Ansprache beteiligen. Bedarf
Konsequenzen seines in Konfliktsituationen Dinge. gegenuUber Lehrkraften haufiger AnstdBe.
Fehlverhaltens nicht. richtig einschdtzen zu und Mitschilern. L&sst Erledigt Dienste nicht
kénnen. Gesteht Mitschiler nicht ausreden, sorgfdltig. Akzeptiert
Fehlverhalten erst nach redet dazwischen, macht Mehrheitsentscheidung
infensivem Nachfragen sich Uber Schwdchere en nicht.
ein. Lost Konflikte nicht lustig.
immer gewaltfrei.
Entspricht nicht den 1. Ist nicht einsichtig und 2.Ist nicht in der Lage, 3. Halt sich nicht an Verein- | 4. Hat nur eigene 5. Ist nicht bereit, in 6. Ist nicht bereit, sich an
Erwartungen nicht in der Lage, Konflikte ohne fremde barungen und gemein- Interessen im Kopf und irgendeiner Form der Mitgestaltung des

Sachverhalte zu reflektieren
und wertneutral zu
beurteilen. Stellt meist nur
die eigenen Vorstellungen
in den Mittelpunkt. Gesteht
Fehlverhalten nicht ein.

Hilfe zu |6sen

same Regeln. Kommt sehr
oft verspdtet in den Unter-
richt, schwdnzt. L&st
Konflikte mit Gewallt, stort
den Unferricht, hat eine
Ordnungswidrigkeit nach
§61 erhalten

respektiert nicht die
Persénlichkeit anderer.
Verhdlt sich respektios
gegenUber Lehrkraften
und ricksichtslos
gegenUber Mitschilern

Verantwortung in der
und fUr die
Gemeinschaft zu
Ubernehmen

Gemeinschaftslebens zu
beteiligen




